SENA

N

EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
ANEXO 1 - EVIDENCIAS

Contratista: Carlos Andrés Jiménez Sanchez
Numero de contrato: N.° CO1.PCCNTR.9082638
Supervisor de contrato: HOMERO ALFONSO DUQUE ZULUAGA

A continuacion, se evidencian actividades desarrolladas durante en el mes de mayo
de 2026:

OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y EVIDENCIAS

No Evidencias Relacionadas Descripcion de
Evidencias
I
Diagramar Consulta Horario y Disponibilidad de un Instructor En LMS y/ o en el Drive

esta:

-Programa de formacién
-Proyecto Formativo
-Planeacidn pedagdgica
GFPI- F- 134,

-Guia de aprendizaje GFPI
—F—-135de lafase
-Material de Apoyo
-Evidencias

-Tabla 1

Se evidencia con 1 captura
de pantalla del
diagramador individual en
el aplicativo Sofia Plus.

e Se evidencia con 2 registros
fotograficos de
participacion en sesiones
de formacién con los
grupos asignados como
muestra.
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20/Abril/2026

7:24 pm

Buga-Valle del Cauca
Secretaria de Bienestar Soci:

3553 pm
San Pedro -Va

[ Resultados Seguimiento etapa productiva: Modificacion alternativa ® pibiia Clasiicads T Resumir Se eVi d en C| acon 1 ca ptu ra

~ Todos los resultadios Para: ® Carlos Andres limenez Sanchez e 16/04/2026 703

e 0 T ——— seaeeremirs mosmeneconnce | 0€ paNtalla de correo

buenos dias instructor es...  Vie 17/04

Bandefa de entr @ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Dom 13/04/2036 7:09 e |ect rén iCO h ue | | a d o nde

Buenos dias instructor muchas gracias

Rento e n et e e e coumento se comparte informacion e
instrucciones con el

Ederick Villegas
Seguimiento etapa produ.
Buenos diasinst..

1670

@ i 2 aprendiz como muestra

2] RUT - 1212308 [itogo sena

s o wm ke dn Dsow Se evidencia con 1 captura

. s de pantalla de correo

electrénico huella con
seguimiento a accién de

e . o * ” " | mejora.

3202
No hay vista pre..  Bandedeentr  Responder > Reenviar

& Ao DE ME

Ederick Vilegas
Buenas noches muchas .. 19/03/2026
No hay vista pre...  Bandeja e entr

& ACCION DE ME

Se evidencia con 1 registro
fotografico de lista de
asistencia a aprendices en
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etapa @ Piblica Clasiicada | € Resumir

Carlos Andres Jimenez Sanchez

® Para: Ederick Villegas <nanovillegas655@gmail.com>
¥ Importancia alta

@ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Dom 13/04/2036 7:06

< GFPI-F-165 FormatoSeleccio.
720K8

Estimado aprendiz,

© € Responder &\ Responderatodos > Reenviar ~

R |

Jue 16/04/2026 7:06.

Adjunto envio el formato GFPI-F-165 i parala dela de etapa p

en Sofia Plus (de

contrato de aprendizaje a vinculo laboral). Se envia el formato en excel para su diligenciami
sirve como ejemplo.

yun formato

Favor enviar a este mismo correo el formato diligenciado en excel o pdf.
Cualquier duda que tenga escribame al wp

Atentamente,

( arlos Andres Jimenez Sanchez
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formacién durante sesidn
como muestra.
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{8t artedeltrémite
diprotegedereches- Y
il oloreproduce
costumbre?

Se evidencia con 2
registros fotograficos de
muestra en sesiones de
formacion recolectando
evidencia durante
participacién en mesa
redonda y exposiciones
durante formacién con
grupos programados.

Se evidencia con 1 captura
de pantalla del proceso de
registro de inasistencias
por aprendiz.
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[ Nombre 1 ~

“TCO ASESORIA COMERCIAL

[

“TCO ASISTENCIA EN LA FUNCION PUBLICA

®

“TCO EN CONTABILIZACION DE OPERACIO.

[

“TCO EN SERVICIO DE RESTAURANTE Y BAR

[

“TCO INTEGRACIGN DE OPERACIONES LO.

[

“TGO COORDINACION EN SISTEMAS INTE

[

“TGO EN ANALISIS Y DESARROLLO DE SOF.

3

“TGO EN GESTION CONTABLE Y DE INFOR.

[

[I& “DOCUMENTAL DE TGO EN GESTION

& TGO NEGOCIACION INTERNACIONAL

Modificado... ©

Ayeralas 847

Ayeralas 8:48

Ayeralas 8:56

Ayeralas 857

Ayeralas 857

Ayeralas 857

Ayeralas 847

Ayeralas 857

Ayeralas 855

Ayeralas 8:59

@ Compartir © Copiarenlace () Agregar acceso directo a Mis archivos & Descargar 4@ Sincronizar

¥ Clasificar v = v Detalles

+ > SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVASEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA > Seguimiento etapa productiva 2024 > ANO 2026

Modificado... ~  Tamafio delar... ~  Compartir ~ Actividad
etapapractica9125 1 articulo & Compartido
etapapractica9125 1 articulo & Compartido
etapapractica9125 1 articulo & Compartido
etapapractica9125 1 articulo & Compartido

etapapractica9125 1 articulo s
etapapractica9125 1 articulo &
etapapractica9125 1 articulo £
etapapractica9125 1 articulo £
etapapractica9125 2 articulos &
etapapractica9125 1 articulo &

Compartido

Compartido

Compartido

Compartido

Compartido

Compartido

Se evidencia con 1 captura
de pantalla del drive de
seguimiento asignado para
el reporte de las
evidencias de etapa
productiva de los
aprendices asignados para
seguimiento a etapa
productiva.

Se evidencia con 1 registro
fotografico de formato
GFPI-F023 diligenciado en
visita de seguimiento
programada para aprendiz
el 10/04/2026.

Se evidencia con 2
registros fotograficos de
reuniones sostenidas con
aprendices asignados en
seguimiento como
muestra.
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Con el dillgenciamiento de este formato autorizo al SENA para la recoleccién y tratamiento de mis datos personales, conforme 3 fa politica de datos
personales de la entidad GOR-POL-006. Entiendo que los datos serdn objeto de recoleccidn, almacenamiento, uso, circulacién, supresion,
transferencia, transmision, cesion y todo el tratamiento, realizados por el SENA

Momento N° 1 - Planeacién de la Etapa Productiva (Se realiza por una dnica vez)

e Fecha fin de etapa Fecha de afiliacién a la
30/03]2028 | productin 50/0q (2026 |an:

(DD/MM/AA) (DD/MM/AA) aibs
%!op - 5100 "
Jones - Vicnes

Fecha inicio etapa
productiva:
| (oo/mmyzan)

o3 Horario:
(indicar si es diurno, nocturno,
dias de la semana y la hora)

Niimero de péliza ARL
(si aplica)

Enlace de grabacién del momento 1
(Aplica si se realizo de forma virtual)

| Concertacion plan de trabajo durante la etapa productiva del aprendiz

 ow i ov Aeiwaewd R de ccoevdo erocediua-
Competencias a desarrollar exlo Wwovnr i ot

et sl ‘ k
(Competencias del programa |\ o ey Csodadomas Sp,3UM E\c(uj warewfe y

relacionadas)
o ke |

TT denbfice dooment el ralecienndcs Cow oo
fonendu

Resultados de aprendizaje s \3(,:,\,.,%(_«\ [N el \ra\M\[’& S -eqoin cle wgieaed
- Nenfreew <\ CW\/\Q\\\M‘evE\Q de ot Aveaudde

e 4 Atm(u\ ta( wloov2 m{wwrlml*\vm
Actividades a desarrollar
(Durante los meses de Etapa [ BQ@«»(',. & qeshiow de c!\cr.meu O '
Productiva) :\,)a\gcz,to o %:4\ cv de beter de dedg dele eon
o

oo Vo Woedoutdu de colalsoverd et ewf,r&;d,u

B (o5 - Ceev-F-lun .
Evidencias de aprendizaje Lilewores <\€ g ‘\J\A\»\ﬁulc

(Que generaré el Aprendizde  |— A ke S [ Ave\ive
ocuerdo con cada Actividad)
= Eosu <\4a vl\ot.

Observaciones adicionales
(En caso de ser necesarias)

()
{4 S0 : <
W Al fuj\

S e

Firma del aprendiz Firma del instructor de seguimiento Firma del ente co-formador

cmdad;\)_jd,i y fecha de diligenciamiento: 1/ 4 2C _de forma presencial W o virtual 2%

GFPI-F-023 V6.

i

PCDH64T2TKPLCEU

Se evidencia con 1 captura
de pantalla de correo
enviado a aprendiz con
citacién a reunidn inicio de
proyecto como muestra.
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=N Etapa productiva: Formulario de inscripcién Proyecto Productivo Enfoque Empresarial CLEM @ pubiica Clasificada (% Resumir
a
e22/04 Carlos Andres Jimenez Sanchez © € Responder &\ Responderatodos > Reenviar i 9
pro.
@ Para: shirley sanchez restrepo <shirleysanchez1@hotmail.com> Jue 16/04/2026 16:09
a
622004 ¥ Importancia alta
pro.
@ ~Retencion: 10 Year Delete (10 aios) Expira: Dom 13/04/2036 16:09
a
r21/04 .| Anteproyecto.docx o
pro. al
=) . .
o004 Estimado aprendiz,
ral
De acuerdo a lo conversado en la reunién sostenida, como parte del proceso de inscripcidn, validacion y registro de la Convocatoria
[s] 2026 de Proyecto ivo con Enfoque liderado por el CLEM, me permito compartir el link del formulario de
2004 registro para su diligenciamiento.
ral
Favor diligenciar el formulario antes del préximo 20 de abril
=]
n20/04 i 9 oogle. 12Wn_9dZxkHidKILM158RKCbLvzJR1TDth5Ca'1ZxcQwwledit
Una vez diligenciado el formulario, estaremos encargados del proceso de aval, registro y asignacion de instructores. Para lo anterior
=] sera contactado de parte del equipo de segui aetapa on los dias siguientes, quienes lo orientaran en el proceso
" 2‘”/““ y documentacién correspondiente.
2
70 Cualquier inquietud no dude en escribir. Agradezco su atencién y prontitud en el diligenciamiento de lo correspondiente
e 1604
L. Atentamente,

nez Sanchez

s Menores

[]9 I7 04/1672026
21/ omrs | Jue

Empresa: SENA
Coordenadas: Sin datos

O

Se evidencia con 2
registros fotograficos de
participacidn en jornadas
de alistamiento como
muestra.

Se evidencia con 1 registro
fotografico de
participacién y asistencia
en jornadas de desarrollo
curricular como muestra.
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QorTRMISA
HoMeeo.
[ ]
=
e REGISTRO DE ASISTENCIA  O1A _16__DEL MES OF __ABRIL__ DELANO 2026
(AR SEMANA DE ALISTAMIENTO
| PLANT DEPENDEN ATIR] FIRMA O
| woos | wo cocumenro | A" | CONTRAT | oo | PEFED COREORLESTRONCD | rcronomr, | 2 | eavTERAGON
| g EMPRESA o VRTUAL
gL | auescsy % s | secat@sens educo \ 3027428063 |
| N
B lVARGAs 94391225 X s alvargas@sena.edu.co 3154854410 |
MARIA | 29287323 o 5t | ameomezp@sens.educo 3185230605 | VA w‘;{ }
E 3165364072 | 0 /)
e 152aael X S| ahernadezr@sena.educ | 3043369867
o
= w loredica \
VARELA edu. 17 2265689 i~
1116245308 X avarela@sena.edu.co | 3 ey
Saa X 5 | pjaramillot@sena.edu A
QINLLC' 29785834 = 3 3117854446 g
TEQ’ADRES 16250123 X i bauintero@sena.edu. 3172616584 NA
11162
ERA @ 4
ANDRES = cajimenezs@sena.edu e C
EZ SANCHEZ | 1136884561 X s 3161153820
-
VANESA X egiron@sena.edu.co t
N 116263841 ¥, 3186446501 |M* | v \gen
=

10:17

Tulug, Valle Del Cauca

©) Cadigo d IYAYCTKLL

s own~ = a| ENelDrive asignado por
coordinacion académica
reposan los reportes de

@ Compartir G Copiarvinculo (2 Afadir acceso directo a Mis archivos & Descargar <@ Sincronizar

> INFORMES MENSUALES 2026 > COORDINACION HOMERO DUQUE > CARLOS ANDRES JIMENEZ SANCHEZ > INFORME MENSUAL & &

O Nombre 7 ~ Modificado v Modificado por v Tamafio.. v Compar.. ¥  Actividad |nf0rmes.
& 02 INFORME MENSUAL FEBRERO 4 de febrero Oscar Mauricio Corredor Bernal 1 elemento & Compart
Se evidencia captura de
& 03.INFORME MENSUAL MARZO 4 de marzo Carlos Andres Jimenez Sanchez 1 elemento & Comparti .
pantalla del registro de
& 04.INFORME MENSUAL ABRIL 6 de abril Oscar Mauricio Corredor Bernal 1 elemento nparti .
tiempos descargado de
& 05. INFORME MENSUAL MAYO 30 de abril Carlos Andres Jimenez Sanchez 1 elemento & Comparti Sofl'a p | us
o CHECK xlsx Ayer Oscar Mauricio Corredor Bernal 497K8
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CARLOS ANDRES JIMENEZ SANCHEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO LATINOAMERICANO DE ESPECIES MENORES
FECHA INICIAL: 01/04/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  30/04/2026 23:59:59

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 128,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
|_FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL | _____EVENTO _____| HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

01/04/2026 22/04/2026 DESARROLLO CURRICULAR 32,00
TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 32,00
3/05/26 21:38 Page 9 of 10

INSTRUCTOR: CARLOS ANDRES JIMENEZ SANCHEZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO LATINOAMERICANO DE ESPECIES MENORES

Vista completa del registro

‘Seleccione un formato: Formato esténdar Tarjeta catalogrfica Cita bibliogréfica Nombre de etiquetas Campos MARC
4
[eY>)
Tipo Material oo
158N 9786070503283
Clasificacién 658,022/ Q77p
Autor oQuintal, Francisco
Titulo 939 précticas PyME ; hagalo diferente o desaparezca como siempre / Francisco Quintal,
Porcién de titulo O Treinta v nueve précticas PyME
Datos Publicacién México, DF. : Edtrial Limusa; Grupo Noriega Editores; Universidad Andhuac, 62012
Descripcién fisica 149 péginas :; 24 cm.
Bibliografia Incluye referendas bibliogréficas
Contenido o se cruce os brazos! i o para empresarios Io atipica -~ La gestén de un negoci dierente - Un
compendio Gl ara ! dia a i
Tema OMicroempresas -- Administracén
Opequefia y mediana empresa -- Administracién
ONegacios

‘OAdministracién de empresas

Se evidencia con 1 captura
de pantalla de material
bibliografico de referencia
para la competencia
Gestionar procesos
propios de la cultura
emprendedora y
empresarial.

Se evidencia con 1 registro
fotografico de aprendices

realizando consulta en
sistema de bibliotecas
SENA.
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Abril 2026 -~
Lunes

30

800 Semana Santa

16:00 Formacion - AFP Vijes 316

20

17:00 Formacion 3350424 TAFP

27

17:00 Formacién 3350424 TAFP &

Martes

31

Miércoles

1 Abr

15

SEMANA DE ALISTAMEINTO

28

900 Etapa productiva: Reunién
1000 Etapa productiva: Reunior
15:00 Asesoria proyecto

+2

22

900 Etapa productiva: Reunién |

29
900 Etapa productiva: Reunién
1000 Etapa productiva: Reunion

11:00 Asesoria Asesoria

Jueves

2

8:00 DESARROLLO CURRICULAF(>

9
800 DESARROLLO CURRICULARE

14:30 Formacién - AFP San Pedrl

800 DESARROLLO CURRICULAR

23
8:00 DESARROLLO CURRICULAR(

14:00 Formacién AFP - San Pedr@

30
8:00 DESARROLLO CURRICULAR(

14:00 Formacién AFP - San Pedr@

Viemes

3

10

8:30 Concertacién seguimientos 31

24
730 Etapa productiva: Reunién
800 Etapa productiva: Reunién

900 Etapa productiva: Reunién

1 May

Se evidencia con 1 captura
de pantalla del calendario
Outlook con el registro de

las visitas y reuniones
programadas durante el
mes de ejecucién
contractual.






